Van generc atiekloof naar innovatiekracht
De kracht van de vier generaties op de werkvioer

Geen idee hoe generatie Z denkt? Of snap je niet waarom "die boomers” de computer
niet doorhebben? Samen met de millennials en pragmaten zijn er nu vier generaties
de werkvloer. Zie jij vooral valkuilen in een generatie? Dan zie je de kracht van een
generatie niet. Kom naar deze workshop en ontdek hoe binnen jouw bedrijf generaties

optimaal samenwerken.

Waarom deze workshop?

Op de werkvloer zijn er vier verschillende
generaties, allemaal met hun eigen sterke
punten en wensen. Hoe zien die vier
generaties eruit? Hoe kun je hen maximaal
benutten in je bedrijf? Wat levert dat je op?
Dit leer je allemaal in deze interactieve
workshop van twee uur. We nemen je mee in
het generatieckwadrant en laten je de
generaties ervaren.

Wat levert dit jou op?

« Ontdek hoe generaties optimaal met
elkaar samenwerken.

« Stimuleren en behouden van werkgeluk.

+ Versterk de duurzame inzetbaarheid van
alle generaties in jouw bedrijf.

+ Zet de unieke kwaliteiten van generaties
in om toekomstbestendig te worden.

» Verbeter de communicatie tussen
collega’s uit verschillende generaties.

« Haal het beste uit elke generatie door hun
specifieke skills te benutten.

« Innoveer jouw bedrijf door generaties te
laten samenwerken.

« Begrijp de verschillende behoeften van
generaties en leer hierop in te spelen.

De vier generaties
Generatie X (1955 - 1970)

® Eerste generatie internet @ Luisteren naar de baas

Pragmatische generatie (1970-1985)
® Groeit op met de computer ® Praktische instelling

Millennials, generatie Y (1985-2000)
® Digitale revolutie @ Flexibiliteit boven zekerheid

Generatie Z (2000-2015)

® Digitalnomads @ Botst sneller met hiérarchie

Focus op overeenkomsten

Een generatie omvat alle mensen die in een
periode van zo'n 10 tot 15 jaar zijn geboren.
Daardoor hebben ze gemeenschappelijke
ervaringen op het gebied van onderwijs,
opvoeding, economie, politiek, technologie en
media. Hierdoor zijn hun opvattingen en
behoeften vaak aan elkaar verwant.
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